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Stowo wstepne

Niniejsze badanie przeprowadzone zostato w grupie badawczej absolwentéw Wydziatu
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej (WBIiA PO), ze szczegdlnym uwzglednieniem
kierunku Budownictwo (od 5 tabeli/wykresu), w 12 miesiecy od obrony pracy dyplomowej (absolwenci
z roku 2020 r.). Badanie przeprowadzono w okresie lipiec — listopad 2020 r.

W bazie danych przygotowanej do ankietowania absolwentéw zgromadzono 129 adresow
elektronicznych, pochodzacych z kart obiegowych studentéw oraz ankiet wypetnianych przy
zgtoszeniach na wyktady, warsztaty i szkolenia. W badaniu ostatecznie udziat wzieto 48 oséb, co dato
responsywnosc¢ na poziomie 37,2% dla Wydziatu. W przypadku kierunku Budownictwo | stopien na
ankiete odpowiedziato 18 respondentdéw, a w przypadku Il stopnia — 21.

W ankiecie zawarto tgcznie 69 pytan, przy czym w zaleznosci od wyboru okreslonych odpowiedzi
respondenci nie musieli odpowiadac na wszystkie pytania zamieszczone w badaniu. W pierwszej czesci
badania zawarto pytania dotyczace m.in. pfci, wydziatu oraz kierunku, stopnia studiow
czy wojewddztwa, w ktérym zamieszkujg absolwenci. Absolwenci byli pytani takze o dodatkowe
inicjatywy podejmowane poza programem ksztatcenia. W dalszej czesci badania respondentow
poproszono réwniez o wyrazenie opinii na temat mocnych i stabych stron oraz atrakcyjnosci
studiowania na Politechnice Opolskiej, jak réwniez ponownego wyboru uczelni i kierunku. Nastepna
cze$¢ ankiety dotyczyta juz stricte losow zawodowych absolwentéow, tego jaki jest ich status
zawodowy, srednie zarobki, branza w jakiej pracujg, czas znalezienie pracy itd. W badaniu znalazty
sie rowniez pytania dotyczgce m.in. prowadzenia witasnej dziatalnosci, odbywania stazu czy praktyki.

Uwagi techniczne dotyczgce danych prezentowanych w zestawieniu:

e niniejszy raport stanowi opracowanie zbiorcze dla Wydziatu Budownictwa i Architektury
Politechniki Opolskiej z wyodrebnieniem kierunku Budownictwo (I i Il stopien),

e przedstawione w zestawieniu dane nie zostaty poddane interpretacji, stanowig jedynie zbiér
odpowiedzi udzielanych przez absolwentow, ktérzy zdecydowali sie wzig¢ udziat w badaniu,

e w raporcie wyniki prezentowane sg w odniesieniu do danej grupy (np. odsetek absolwentéw
pracujgcych w danej branzy odnosi sie do absolwentéw, ktérzy znalezli prace),

e W raporcie zamieszczono zapis oryginalny komentarzy ankietowanych.

Zespot Akademickiego Biura Karier
mgr Aleksandra Jasiriska

magr inz. Daria Kowal

Paulina Legierska
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Metryczka
Tabela 1. Pte¢
Odpowied? Liczba WBIA [%] PO [%]
Kobieta 19 39,6% 42,9%
Mezczyzna 29 60,4% 57,1%
n=48 n=280
70,0%
60,4%
60,0% 57,1%
50,0%
42,9%
39,6%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%

Kobieta Mezczyzna

% WBIA m % PO

Wykres 1. Pte¢

Tabela 2. Wybierz ukoriczony kierunek

Odpowied? Liczba WBIA [%] PO [%]
Architektura 9 18,8% 3,2%
Budownictwo 39 81,3% 13,9%

n=48 n=280
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Wykres 2. Wybierz ukoriczony kierunek

Tabela 3. Rodzaj studiow

Odpowiedz Liczba WBIA [%] PO [%)]
stacjonarne 31 64,6% 72,9%
niestacjonarne 17 35,4% 27,1%
n=48 n=280

80,0% 72,9%

70,0% 64,6%

60,0%

50,0%

40,0% 35,4%

30,0% 27,1%

20,0%

10,0%

0,0%

stacjonarne niestacjonarne

% WBIA m % PO

Wykres 3. Rodzaj studiow
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Tabela 4. Ukonczony stopien studiow
Odpowiedz

Pierwszego stopnia (licencjat, inzynier,
inzynier arch.)

Drugiego stopnia (magister)

Drugiego stopnia (magister inzynier,
magister inzynier arch.)

60,0%
52,1%

48,6%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0%

10,0%

0,0%
Pierwszego stopnia
(licencjat, inzynier)

Liczba WBIA [%] PO [%)]
25 52,1% 48,6%
o? 0% 20,4%
23 47,9% 31,1%

n=48 n=280
47,9%
31,1%
20,4%

0

Drugiego stopnia
(magister)

% WBIA m % PO

Wykres 4. Ukoriczony stopiern studiow

Drugiego stopnia
(magister inzynier)

Tabela 5. Obszar zamieszkiwany przed podjeciem oraz po zakonczeniu studiéw na Politechnice Opolskiej

Przed podjeciem studiow

Odp owi edz' Budownictwo I st. Budownictwo Il st.

Liczba % Liczba % Liczba
dolnoslagskie 0 0,0% 2 9,5% 3
opolskie 16 88,9% 13 61,9% 34
podlaskie 0 0,0% 0 0,0% 0
Slaskie 2 11,1% 3 14,3% 7
wielkopolskie 0 0,0% 3 14,3% 3
mazowieckie 0 0,0% 0 0,0% 0
za granicg 0 0,0% 0 0,0% 1

n=18 n=21

Po ukoriczeniu studiow
Wydziat Budownictwo | st. Budownictwo Il st.

% Liczba % Liczba %
6,3% 1 56% 1T 2 9,5% =
70,8% 15 6,3% | 12 6,3% |
0,0% 0 0,0% = 1 4,8% 1T
14,6% 1 56% | 4 19,0% 1T
6,3% 0 0,0% = 2 9,5%
0,0% 1 56% 1T 0 0,0% =
2,1% 0 0,0% = 0 0,0% =

n=48 n=18 n=21

Liczba

5
31

O R, N 00 =

Wydziat
%

10,4% 1T
6,3% |
2,1% 1
16,7% 1T
4,2% |
2,1% 1
0,0% |
n=48

1 Osoby, ktére zaznaczyly odpowiedz ,,Drugiego stopnia (magister)” w przypadku studiéw zakoriczonych uzyskaniem tytutu
mgr inz. oraz mgr inz. arch. witaczono do kategorii ,,Drugiego stopnia (magister inzynier, magister inzynier arch.)”
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SVGI
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6,3%
6,3% | 6,3%

opolskie

4,8%
2,1%

]
podlaskie

0,0%

Przed podjeciem studidw Budownictwo | st.
Przed podjeciem studidw Wydziat

B Po ukonczeniu studiéw Budownictwo Il st.

12,6% 9% 75
14,3%

, 14,3%
11,1%

9,5%

"2%

wielkopolskie mazowieckie

5,6 6,3% 5,6%

Slgskie za granicg
Przed podjeciem studiéw Budownictwo Il st.
Po ukonczeniu studiéw Budownictwo | st.

Po ukonczeniu studiéw Wydziat

Wykres 5. Obszar zamieszkiwany przed oraz po podjeciu studiow na Politechnice Opolskiej

Udziat w dodatkowych inicjatywach

Tabela 6. Aktywnosci podejmowane podczas studiow

od e Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat PO
powieaz Liczba % Liczba % Liczba % %
Inne inicjatywy (kursy, szkolenia,
. 8 44,4% 7 33,3% 19 39,6% 48,9%
spotkania z pracodawcg).
Zdobyte stypendia, nagrody,
e 3 16,7% 10  476% 14  292% 36,8%
wyrdznienia.
Aktywnos$¢ spoteczna (np. wolontariat,
organizacje studenckie, charytatywne, 3 16,7% 5 23,8% 11 22,9% 29,3%
inne).
Praktyki/staze nadobowigzkowe. 5 27,8% 10 47,6% 20 41,7%  25,0%
Studiowanie za granicg (np. w ramach
0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3,9%
programu ERASMUS).
n=18 n=21 n=48 n=280
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60,0%
48,9% 9 9
50,0%  44.4% 47,6% 47,6%
396 41,7%
9 ’ 36,8%
40,0% 33,3%
29,3%
o 23,8% ’ 27,8% .
30,0% 229 25,0%
20'0% 16,7% 16,7%
10,0% I 3,9%
0,0% 0,0% 0,0%
0’0% _
Inne inicjatywy Zdobyte stypendia, Aktywnosc spoteczna  Praktyki/staze Studiowanie za
(kursy, szkolenia, nagrody, (np. wolontariat, nadobowigzkowe. granicg (np. w
spotkania z wyrdznienia. organizacje ramach programu
pracodawcg). studenckie, ERASMUS).

charytatywne, inne).

Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®EPO

Wykres 6. Aktywnosci podejmowane podczas studiow

Tabela 7. Prosze wskaza¢ dodatkowa aktywnos¢

Galnariizs Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat PO
p Liczba % Liczba % Liczba % Liczba
Kursy 4 50,0% 6 85,7% 14 73,7%  55,5%
Szkolenia 4 50,0% 6 85,7% 12 63,2%  48,9%
Targi Pracy 5 62,5% 3 42,9% 11 57,9%  752%
Spotkania panelowe z przedsiebiorcami 3 37,5% 1 14,3% 4 21,1%  31,4%
Przygotowanie do rozmowy

. L . ) 1 12,5% 0 0,0% 2 10,5%  8,8%
kwalifikacyjnej (symulacje rozméw)
Doradztwo zawodowe 1 12,5% 0 0,0% 2 10,5% 7,3%
Konsultacje dokumentéw aplikacyjnych 1 12,5% 0 0,0% 1 5,3% 5,1%
Inne 0 0,0% 0 0,0% 1 5,3% 3,6%
Program ambasadorski 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2,9%

n=8 n=7 n=19 n=137
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Wykres 7. Prosze wskazac dodatkowq aktywnos¢

5,3%

0,08 g0 >6% % 0,09
[

0,0%/0,0

&

Ocena mocnych oraz stabych stron Politechniki Opolskiej

Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, s3 mocne strony Politechniki Opolskiej?

Odpowiedz

lokalizacja w centrum regionu
infrastruktura uczelni (budynki,
laboratoria, oprogramowanie,
akademiki)

poziom nauczania

program studiéw

kompetentna kadra naukowa

oferta dydaktyczna (kierunki studiow
i specjalnosci) dostosowana do potrzeb
rynku pracy

oferta studidéw za granicg w ramach
ERASMUS+

prowadzone przez kadre akademicka
badania naukowe

szerokie zasoby biblioteczne

Budownictwo
| st.

Liczba %
9 50,0%
8 44,4%
7 38,9%
6 33,3%
4 22,2%
3 16,7%
4 22,2%
3 16,7%
2 11,1%

Budownictwo
Il st.

Liczba %
12 57,1%
11 52,4%
6 28,6%
8 38,1%
3 14,3%
3 14,3%
2 9,5%
3 14,3%
4 19,0%

Wydziat
Liczba %
22 45,8%
21 43,8%
15 31,3%
15 31,3%
8 16,7%
8 16,7%
8 16,7%
8 16,7%
8 16,7%

9
ASM
|

PO

Liczba
44,3%

41,1%
27,5%
27,1%

36,1%

33,6%

26,4%

18,6%

13,9%
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Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, s3 mocne strony Politechniki Opolskiej?

Budownictwo  Budownictwo Wydziat PO
Odpowied? | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba
zaplecze socjalne uczelni (atrakcyjne
" di ) 3 16,7% 4 19,0% 7 14,6% 24,6%
stypendia
duza liczba zajec praktycznych 2 11,1% 4 19,0% 6 12,5%  13,2%
wspotpraca uczelni z biznesem 3 16,7% 1 4,8% 4 8,3% 19,3%
ciekawa oferta jednostek Politechniki
Opolskiej (np. Instytutu Konfucjusza 1 5,6% 1 4,8% 4 83%  16,1%
czy Akademickiego Biura Karier)
inne 0 0,0% 1 4,8% 3 6,3% 3,9%
n=18 n=21 n=48 n=280
60,0% ™ .
30.9%s % ;13 8%
50,0% 44,3%44,4% |
41'1%38,9% 38,1%
40,0% 31,3% 33,3%; 50, 36.1% 33,6%
28,6%7,5% §7n1/ 26,4% 9
30,0% 22, 2/ 16, 7/ 22,2% 16,7% 186% 1995 19, e 19.0%
20,0% 14, 3/ ba ¥ 14;6/7/ 6/73/9/ 167%,, 2{,)3/2/16 7% 16.1%
9,5% 1,158 55/33 6,3%
10,0% I 48/ 4,8% 4,8%|3 9%
0,0% | 0,0%.
& & 4 \ A2 v e &
S S & A SR N & &
Q}\é \)&e S a2 @5\ 'z:@ \{:&c &o$ QIQK /@(,0 & \o/bxfz» O{Q} R 6& &
O & S & F ¢ & @ & e
,b(a\/b k\;{- O Ooé Q‘/\' x> e(\"b 4&% /\,Q} Q\Q’ \)’\:b \Q(b (.,\Q’
N & QO,\/ < O@Q & & Qﬁo ° X4 S L
\C;éb \(i\k (A [¢) \$(°
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA EPO

Wykres 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, sq mocne strony Politechniki Opolskiej?

Tabela 9. Z perspektywy czasu wybrat/a by Pan/Pani

L Budownictwo | st.  Budownictwo Il st. Wydziat PO
Odpowiedz - - - -
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba
ponownie Politechnike
Opolskg oraz ten sam 15 83,3% 12 57,1% 30 62,5% 59,6%
kierunek studiéw
ponownie Politechnike
Opolska, ale inny kierunek 1 5,6% 3 14,3% 5 10,4% 17,5%
studiow
inng uczelnie, ale ten sam
. ., 1 5,6% 2 9,5% 8 16,7% 11,1%
kierunek studiow
inng uczelnie oraz inny
0 0,0% 2 9,5% 2 4,2% 6,8%

kierunek studiow



AKADEMICKIE BIURO KARIER POLITECHNIKI OPOLSKIE)J
Badanie Losdw Zawodowych Absolwentéw 2020 — Budownictwo, Wydziat Budownictwa i Architektury
—wyniki badania przeprowadzonego 12 miesiecy od obrony pracy dyplomowej

w ogodle nie wybratbym/abym

] . 1 5,6% 2 9,5% 3 6,3% 5,4%
studiowania
n=18 n=21 n=48 n=280
90,0%  83,3%
80,0%
70,0% 62,5%
o, | 59,6%
60,0% 1%
50,0%
40,0%
30,0%
14,3%
20,0% ° 17,5% 16,7% 9,5%
10,4 9,5% 11,1% 9,5% 6,8% 6,3%
10,0% 5,6% 5,6% 4.2% 5,6% 5,4%
0,0%
0.0% i i . 0 Im I .
ponownie ponownie inng uczelnie, ale inng uczelnie oraz w ogdle nie
Politechnike Politechnike ten sam kierunek inny kierunek wybratbym/abym
Opolska oraz ten Opolska, ale inny studiow studiow studiowania
sam kierunek kierunek studiéw
studidw
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 9. Z perspektywy czasu wybrat/a by Pan/Pani

Osoby, ktdre nie wybratyby tego samego kierunku studiéw wskazaty nastepujgce powody:

Budownictwo | st.

e program nauczania nie spetnit moich oczekiwan (1),
e kierunek studiéw wybratem/am przypadkowo (1).

Budownictwo |l st.

e program nauczania nie spetnit moich oczekiwan (3),
e oferta rynku pracy dla absolwentéw tego kierunku jest mato atrakcyjna (2),
e inne (1): Bardzo duzo odpowiedzialnos¢, nieproporcjonalnie zarobki.

Tabela 10. Czy uwaza Pan/Pani, ze ukonczenie studiéw na Politechnice Opolskiej gwarantuje
stabilizacje zawodowg i bezpieczeristwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia?

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat PO
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba % %
Tak 12 66,7% 17 81,0% 32 66,7% 63,2%
Nie 6 33,3% 4 19,0% 16 33,3% 37,1%
n=18 n=21 n=48 n=280

10
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90,0%
81,0%
37,1%
33,3% 33,3%
19,0%

80,0%

70,0% 66,7% 66,7% 3200

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% ’

10,0% .
0,0%

Budwonictwo | st. B Budwonictwo Il st. WBIA ®EPO

Wykres 10. Czy uwaza Pan/Pani, ze ukoriczenie studiéw na Politechnice Opolskiej gwarantuje stabilizacje zawodowq
i bezpieczeristwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia?

Tabela 11. W przypadku odpowiedzi "nie" prosze wskazac dlaczego:
Budownictwo  Budownictwo

L Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
mata ilo$¢ zajec praktycznych 1 16,7% 4 100,0% 9 56,3% 48,1%
koniecznos¢ pracy ponizej kwalifikacji 2 33,3% 2 12,5% 6 37,5% 29,8%

kierunki studiéw niedostosowane do

; 0,0% 3 18,8% 5 31,3% 28,8%
wymagan rynku pracy
niski prestiz uczelni 0 0,0% 0 0,0% 5 31,3% 25,0%

33,3% 1 6,3% 5 31,3% 16,3%

N

niskie kwalifikacje kadry naukowej

program nauczania mato atrakcyjny
B 1 16,7% 2 12,5% 4 25,0% 26,9%

dla pracodawcéw

dtugi okres poszukiwania pracy 0 0,0% 1 6,3% 3 18,8% 32,7%

przesycenie rynku absolwentami

. . 2 33,3% 1 6,3% 3 18,8% 24,0%

mojego kierunku
inne 1 16,7% 0 0,0% 3 18,8% 13,5%
n=6 n=4 n=16 n=104
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Wykres 11. W przypadku odpowiedzi "nie" prosze wskazac dlaczego

Wsrdd odpowiedzi , Inne” zawarto (zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.

e Jaka uczelnia nie ma znaczenia dla Pracodawcy.

Tabela 12. Jakie zmiany powinna wprowadzi¢ Politechnika Opolska w celu zwiekszenia szansy

jej Studentéw i Absolwentow na znalezienie zatrudnienia?
Budownictwo  Budownictwo

. Wydziat PO
Odpowiedz I st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
prowadzi¢ wiecej szkolen, kurséw 7 38,9% 9 42,9% 22 45,8% 40,0%

organizowac wiecej praktyk
zawodowych
lepiej dostosowac kierunki studiow do

9 50,0% 9 42,9% 22 45,8% 36,8%

6 33,3% 10 47,6% 20 41,7% 33,6%

potrzeb rynku pracy

dbac o lepszg jakos¢ przygotowania
merytorycznego prowadzacych
zintensyfikowac wspodtprace z
przedsiebiorstwami

6 33,3% 8 38,1% 19 39,6% 28,9%

4 22,2% 8 38,1% 18 37,5% 37,5%

wprowadzié wiecej zaje¢ praktycznych 5 27,8% 9 42,9% 17 35,4% 35,4%
wprowadzi¢ zmiany w planach zajeé 4 22,2% 7 33,3% 17 35,4% 17,9%
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24,6%

3,9%
n=280

23,8%

Wykres 12. Jakie zmiany powinna wprowadzic¢ Politechnika Opolska w celu zwiekszenia szansy jej Studentéw i Absolwentow

na znalezienie zatrudnienia?

Komentarze do odpowiedzi “prowadzi¢ wiecej szkolen, kurséw” (zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.

e  Autocad, Robot,
e  CAD, zarzadzanie zespotem,

e  kursy szkolenia pomagajgce odnalez¢ sie w rzeczywistosci zawodu, dobrze zareprezentowac

sie podczas rozmowy o prace,

e Obstuga urzadzen budowlanych tachimetr, niwelator, obstuga systemdéw 3d do maszyn,

e  Oprogramowania,
e  Wiecej godzin z obstugi programu CAD.

Budownictwo |l st.

e Na pewno po ukonczeniu studiéow brak jest wiedzy z programéw komputerowych (niektore
przedmioty trwajg semestr i sg niewystarczajace), niektdrzy na studiach nawet nie mieli
mozliwosci pracy w programie NormaPRo, co powinno by¢ standardem. Powinno stawiac sie
na rozwoj studentdw w zakresie projektowania w réznych programach nie tylko Robot,

e Nauka oprogramowania,
e np. praktyczne zastosowanie programéw komputerowych w pracy,

e obstuga programdéw do wymiarowania elementdéw jak i tworzenia rysunkow, zajecia z tego

zakresu jest na ogromnie niskim poziomie, a brakuje tego w pracy zawodowej,
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e  Praktycznych,

e Programow, jazykowych,

e Programy wspomagajace projektowanie (revit, allplan itd. Nie robét!),

e wiecej mozliwosci zaje¢ pozaprogramowych, ale np. umozliwiajgcych uprawianie sportu -
basen, siatkowka itp.

Komentarze do odpowiedzi “organizowaé¢ wiecej praktyk zawodowych” (zachowano oryginalng
pisownie):

Budownictwo | st.

e Absolwent powinien mie¢ wiekszg wiedze praktyczng i wazne jest zeby juz podczas studiow
obywat sie z budowa, to zdecydowanie utatwi dalsza Sciezke kariery zawodowej albo jeszcze
przed wyborem studiéw drugiego stopnia pozwoli na jakies zmiany,

o  Wiecej zaje¢ w laboratorium.

Budownictwo |l st.

e  Praktyki w biurze projektowym jak i na budowie, kontrola praktyk,
e Uczelnia przygotowuje bardziej pod projektowanie niz pod nadzdr na budowi,
o  Wiecej zaje¢ na budowie.

Komentarze do odpowiedzi “lepiej dostosowaé kierunki studiéow do potrzeb rynku pracy”
(zachowano oryginalng pisownieg):

Budownictwo | st.

e Musimy by¢ lepiej przygotowani do zawodu od strony organizacyjne;j,
e Spotkania z firmami budowlanymi.

Budownictwo |l st.

e bardziej aktualne podejscie do budownictwa,

e Brak specjalizacji kolejowej,

o  Maty wybor studidow podyplomowych z zakresu budownictwa i zarzagdzania,
e Obstuga programéw,

e Zbyt mato praktycznej wiedzy.

Komentarze do odpowiedzi “wprowadzi¢ wiecej zaje¢ praktycznych” (zachowano oryginalng
pisownie):

Budownictwo | st.

e laboratorium, wyjscia na plac budowy prowadzonych w Opolu,

e Nawigzujac wspétprace z lokalnymi firmami, mozna by organizowac spotkania na budowie
w czasie wykonywania ciekawych prac np betonowania itp.,

e QOrganizacja budowy,
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e Praca przygotowujgca do zawodu inzynier budownictwa za mato praktyki za duzo zbednych
rzeczy.

Budownictwo |l st.

e aktualne programy, negocjacja i zarzadzanie,

e Dla studentéw budownictwa wiecej obycia z budowa |,

e Obowigzkowe staze organizowane przez uczelnig,

e Organizacja wyjazdow na budowy w celu zobrazowania przekazanej wiedzy teoretycznej,

e praca na budowach z partnerami i wyjazdy edukacyjne na duze (nawet zagraniczne) budowy

e Technologia robot budowlanych, materiaty budowlane, budownictwo drogowe i mostowe

e Wiecej godzin projektowych z kluczowych przedmiotéw (wytrzymatosé materiatéw,
konstrukcje stalowe i zelbetowe), kontrola kadry na tych zajeciach pod wzgledem
prowadzenia zaje¢ jak i przekazywanych wiadomosci (kluczowy przedmiot jakim jest
wytrzymatos¢ materiatdbw a prowadzacy oprécz przekazania karty projektowej
i egzekwowania oddania projektu kompletnie nic nie przekaze),

e Zarzadzanie budowa, ludzmi.

Komentarze do odpowiedzi “zintensyfikowa¢ wspoétprace z przedsiebiorstwami” (zachowano
oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.

e Np studia i praca jednoczesnie.

Komentarze do odpowiedzi “dbac o lepszg jako$¢ przygotowania merytorycznego prowadzacych”
(zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.

o Wiele jest przedmiotéw, ktére majg nabié godzin np.: sacrum w budownictwie,
e Zajecia bywajg odklejone od zawodowej rzeczywistosci.

Budownictwo |l st.

e (Cze$¢ waznych przedmiotdw, ktdre sg przydatne podczas pracy na budowie nie jest
prowadzona w przychylny dla studenta sposdb, niezgodnie z sylabusem,

e Szczegdlny problem z przekazywaniem wiedzy zauwazy¢ mozna po ukonczeniu mechaniki
gruntéw i fundamentéw. Zajecia powinny by¢é poszerzone o rozszerzone badania
laboratoryjne, a student po ukoniczeniu tych przedmiotdw powinien mie¢ wiedze praktyczng,
a nie teoretyczng zwigzang z wyprowadzaniem wzordéw, ktére w pracy zawodowej sg zbedne,

e Zajecia projektowe z wiekszosci przedmiotow sg prowadzone na zbyt duzym luzie, braki z tych
zajec¢ ujawniajg sie w pracy zawodowej, co hamuje rozwdj.

Komentarze do odpowiedzi “wprowadzi¢ zmiany w planach zaje¢” (zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.
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e |epsze oméwienie nowych technologii i materiatéw budowlanych,

e Mhniej przerw miedzy zajeciami a jezeli juz to nie tak duze, duzo czasu tracito sie na kilkukrotne
dojazdy na zajecia a mozna by go pozytkowac w znacznie lepszy sposob,

e Mhniej zaje¢ dodatkowych typu filozofia A wiecej nowoczesnych rozwigzan budowlanych.

Budownictwo |l st.

e mniej przerw pomiedzy zajeciami,

e Przede wszystkim problemem kierunku budownictwo jest zbyt pdine wdrazanie rysunku
technicznego w programie AutoCAD. Przedmiot ten powinien by¢ juz na pierwszym semestrze,
a budownictwo ogdlne powinno by¢ rysowane juz w Cadzie, a nie na papierze. Studenci duzo
tracg czasu na pdiniejszych semestrach douczajgc sie rysunku zamiast skupic
sie na przedmiotach konstrukcyjnych,

e Usuniecie zbednych zaje¢ (etyka itd),

o Wiecej przedmiotéw praktycznych,

e Wiecej spotkann osobami dziatajgcymi na codzien w branzy, wyktadowcy majg za bardzo
teoretyczne podejscie,

e Zbyt duzo okienek. Zajecia w ten sposdb koricza sie pézno, a na studiach zaocznych jest duzo
przyjezdnych,

o Zwiekszy¢ ilo$¢ zaje¢ projektowych z kluczowych przedmiotéw, zmniejszyé z mniej
potrzebnych ( np obieralne, m.in. historia nauki i techniki).

Komentarze do odpowiedzi “unowoczesni¢ laboratoria / baze dydaktyczng” (zachowano oryginalng
pisownie):

Budownictwo |l st.

e Brak petnej licencji na oprogramowanie dot. koszt rysowania, usprawnic¢ laboratorium
z branzy drogowej,
e programy komputerowe.

Komentarze do odpowiedzi “inne” (zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo Il st.

e (Czytelnia powinna byc¢ czynna w kazdy weekend zjazdéw. Mato miejsc siedzacych ze stolikami.
Podczas okienek nie ma miejsca, by "roztozyc¢ sie" z laptopem i przygotowac sie do zajec,

e Nagrania wideo,

e Usung¢ przedmiot,

o Zwiekszy¢ nadzor nad jakosScig prowadzenia zaje¢ przez osoby z zagranicy (np. Ukrainy),

e Dostep do dobrze zaprezentowanych wyktadéw lub prezentacji wideo,

e Moim zdaniem nalezy usung¢ przedmiot w ktérym nauczano programowania w jezyku
Fortran. Czy ktokolwiek z niego skorzystat po studiach? Nie sadze, lepszym rozwigzaniem
bedzie szybsze wdrozenie nauki programu MatLab.

16



AKADEMICKIE BIURO KARIER POLITECHNIKI OPOLSKIE)J
Badanie Losdw Zawodowych Absolwentéw 2020 — Budownictwo, Wydziat Budownictwa i Architektury
—wyniki badania przeprowadzonego 12 miesiecy od obrony pracy dyplomowej

Status zawodowy

Tabela 13. Prosze wskazaé obecny status zawodowy

Budownictwo  Budownictwo .
L Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
Jestem zatrudniony/zatrudniona 4 22,2% 18 85,7% 25 52,1% 63,9%
Jestem zatrudniony/zatrudniona
.. L. o 8 44,4% 2 9,5% 13 27,1% 16,1%
i jednoczesnie studiuje
Prowadze wtasng dziatalnos¢
4 22,2% 1 4,8% 5 10,4% 5,7%
gospodarcza
Poszukuje pracy i jednoczes$nie
. 0 0% 0 0% 1 2,1% 3,9%
studiuje
Inne 0 0% 0 0% 2,1%  2,5%
Odbywam staz 0 0% 0 0% 2,1% 2,1%
Nie poszukuje pracy (np. kontynuacja
poszukujg pracy (np. kontynuadj 1 56% 0 0% 1 21% 14%
nauki, sytuacje losowe)
Prowadze wtasng dziatalnos¢
. L. . 1 5,6% 0 0% 1 2,1% 1,4%
gospodarczg i jednoczesnie studiuje
n=18 n=21 n=48 n=280
90,0%  &7%
80,0%
70,0% 63,9%
60,0% 52,
50,0% 44,4%
40,0%
30,0%  22,2% 27.1% 22,2%
20.0% 16,1% 10,4%
, 9,5% . 3,9% 1% % o 2,1% % 2,19
10,0% l g 5% S;A’ 2,1% 2 12/,5% 21% 105 56% 2,1{’40 56% 21%,
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Wykres 13. Prosze wskazac obecny status zawodowy.
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Tabela 14. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani nauke?

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat PO
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba % %
Politechnika Opolska 9 90% 2 100% 13 81,3% 71,9%
Politechnika
0 0% 0 0% 2 12,5% 3,5%
Wroctawska
Inne 1 10% 0 0% 1 6,3% 12,3%
n=10 n=2 n=16 n=57
120,0%
100,0%
100,0% 90,0%
81,3%
80,0% 71,9%
60,0%
40,0%
20,0% 12,5% 10,0% o 123%
0, o, 315% 0, 6’3A
0,0% 0,0% 0,0% -
0’0% —
Politechnika Opolska Politechnika Wroctawska Inne
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA m®PO

Wykres 14. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani nauke?

Pierwsza praca

Tabela 15. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszg pracg?

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba %
Tak 6 50,0% 4 20,0% 12 30,8%
Nie 6 50,0% 16 80,0% 27 69,2%
n=12 n=20 n=39

PO
%
41,3%
59,1%
n=235
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90,0%

80,0%

80,0%
70,0%
60,0%

50,0%
50,0%

41,3%

40,0%
30,8%

30,0%

20,0%

20,0%
10,0%

0,0%
Tak Nie

Budwonictwo I st.  ®m Budwonictwo Il st. WBIA EPO
Wykres 15. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszqg pracg?
Tabela 16. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez

Pana/Panig pierwszej pracy.
Budownictwo  Budownictwo

. Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
0 — 3 miesigce 4 22,2% 4 19,0% 10 20,8%  16,8%
4 — 6 miesiecy 1 5,6% 0 0,0% 1 2,1% 8,2%
7 — 12 miesiecy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2,5%
dtuzej niz rok 1 5,6% 0 0,0% 1 2,1% 2,5%

u pierwszego pracodawcy bytem/am
] o ] o 6 333% 16  762% 28 58,3%  58,9%

zatrudniony/a juz w trakcie studiéw

u pierwszego pracodawcy bytem/am

zatrudniony/a po ukonczeniu studiéw

] o o 3 16,7% 1 4,8% 4 83%  5,0%

jednoczesnie przygotowujac sie do

obrony

jeszcze nigdy nie pracowatem/am 1 5,6% 0 0,0% 2 4,2% 3,9%

inne 2 11,1% 0 0,0% 2 4,2% 2,5%
n=18 n=21 n=48 n=280
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5
2,2 20,8%
"19,0% | 16,3%

0 — 3 miesigce

8,2%

5,6% 0,0%
00t 0

0,0% | 0,0%5%

4 — 6 miesiecy 7 —12 miesiecy

Budwonictwo | st.

76,2%
58,9%
58,3%

33,3%

16,7% 8 3%

,3%
55%054%5% 4,8% | 5,0%
) e .
dtuzej niz rok  u pierwszego u pierwszego
pracodawcy pracodawcy

bytem/am bytem/am

zatrudniony/a
po ukonczeniu

zatrudniony/a
juz w trakcie
studidw studiow
jednoczesnie
przygotowujac
sie do obrony

Budwonictwo Il st.

5
L% 50
0,0% | 2:5%

jeszcze nigdy inne
nie
pracowatem/am

WBIA ®PO

Wykres 16. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez Pana/Paniq pierwszej pracy.

Tabela 17. Czy Pana/Pani pierwsza praca byta zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami
uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?

Budownictwo |  Budownictwo
Odpowiedz st. Il st.
Liczba % Liczba %
Tak 6 100,0% 14 87,5%
Nie 0 0,0% 2 12,5%
Nie, ale byta zgodna z moimi
. N 0 0,0% 0 0,0%
zainteresowaniami
Nie, ale byta zgodna z
wyksztatceniem uzyskanym na 0 0,0% 0 0,0%
innej uczelni
n=6 n=16
120,0% 100,05 389%
100,0% 87,5%
80,0% »
51,8%
60,0% 36,7%
40,0% 12,5%
11,1 .
20,0% 0,0% . 0,0% 0,0% 0,0% 8%
0,0% —
Tak Nie Nie, ale byta zgodna z

Budwonictwo | st.

moimi
zainteresowaniami

Budwonictwo Il st.

Wydziat PO
Liczba % %
24 88,9% 51,8%
3 11,1% 36,7%
0 0,0% 5,8%
0 0,0% 5,8%
n=27 n=139

0,0% 0,0% 0,0% >-8%
I
Nie, ale byta zgodna z
wyksztatceniem
uzyskanym na innej
uczelni

WBIA mPO

Wykres 17. Czy Pana/Pani pierwsza praca byta zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami uzyskanymi na Politechnice

Opolskiej?
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Obecne zatrudnienie

Tabela 18. Prosze wskaza¢ obecne miejsce zatrudnienia

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat

Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba %
w Polsce 12 100,0% 19 95,0% 38 97,4%
za granicg 0 0,0% 1 5,0% 1 2,6%
n=12 n=20 n=39
120,0%
100,0% o 97,4% 98,7%
100,0% 35,0%

0,0%
w Polsce za granicg

Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 18. Prosze wskaza¢ obecne miejsce zatrudnienia.

80,0%
60,0%
40,0%
20,0%
00% 0% 26% 18%

PO
%
98,7%
1,8%
n=228

W odpowiedzi na pytanie ,, W jakim kraju znajduje sie firma, w ktdrej jest Pan/Pani zatrudniony/a?”

udzielono: ,,Niemcy” (Budownictwo Il st.)

Tabela 19. Pracuje Pan/Pani w firmie

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba
o polskim kapitale 9 75,0% 17 85,0% 32 84,2%
0 zagranicznym kapitale 3 25,0% 3 15,0% 6 15,8%
nie wiem 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

n=12 n=20 n=38

PO
%
70,1%
27,2%
3,1%
n=224
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100,00% 85,00%

84,20%
80,00%  />00% 70,10%
60,00%
40,00% 27,20%
25,00%  15,80%
20,00% gp-00%
I 0,00%0,00% 0,00% 3-10%
0,00% —
o polskim kapitale 0 zagranicznym kapitale nie wiem
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®EPO

Wykres 19. Pracuje Pan/Pani w firmie

Tabela 20. Obecny status prawny zatrudnienia
Budownictwo Budownictwo

Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st. %
Liczba % Liczba % Liczba % %
umowa o prace na czas
ieokreslony 5 41,7% 11 55,0% 18 46,2% 42,1%
nieokres
umowa o prace na czas
kredl 5 41,7% 9 45,0% 17 43,6% 37,7%
okreslony
umowa cywilno-prawna
) o 2 16,7% 0 0,0% 3 7,7% 8,3%
(zlecenie, dzieto, itp.)
umowa stazowa 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 1,3%
umowa o prace na okres
b 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,8%
préobny
umowa o prace na zastepstwo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,8%
kontrakt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1,3%
n=12 n=20 n=39 n=228
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60,0% 55,0%

50.0% 46,2% 45,0%
T a% 421%  41,7%|435%
40,0% -7
)
30,0%
20,0% 16.7%
! 8,3%
7,7%
10,0% 5 26% 00% 8% 0% 48%  o0% L3%
0,0% . 0,08,0% | 13%  0,0% O0fy  00% | 00y  0,0% | 00%
0,0% — a——
o > > o X
3 & & & I\OQ* & NS
¢ N A9 S B &
2 Q,% Q@ ,b’\« < Q Q
< < Q X Q R [e)
(/QA, o\b QO/ \‘\'DL) &e‘—) ,bc) =
2 S
< » S S o >
o o o) & & N
{;’b < > [ ’b('
S & & & &
N @ S ] o
Q N (¢} >
o > 8
> & o
S N N
N >
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 20. Obecny status prawny zatrudnienia.

Tabela 21. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowaty o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a
do obecnej pracy? (mozna wybrac kilka)
Budownictwo Budownictwo

L Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %

umiejetnosci interpersonalne (np.
komunikatywnos$é, umiejetnosc 6 50,0% 9 45,0% 20 51,3% 58,7%
pracy w zespole)

ukonczony kierunek
L, o 9 75,0% 17 85,0% 31 79,5% 57,4%
studiow/specjalizacja

motywacja 3 25,0% 12 60,0% 18 46,2%  46,4%
kwalifikacje zdobyte poza

) 2 16,7% 6 30,0% 13 33,3% 40,0%
programem studiow

dyspozycyjnosé/elastycznosé 4 33,3% 6 30,0% 11 28,2%  35,7%
znajomosc jezykow obcych 2 16,7% 3 15,0% 7 179% 27,7%
wiedza uzyskana podczas studiéw 4 33,3% 6 30,0% 13 33,3% 27,2%
doswiadczenie zawodowe 5 41,7% 7 35,0% 15 38,5% 27,2%

znajomos¢ wymaganego

. 4 33,3% 4 20,0% 15 38,5% 27,2%
oprogramowania
prywatna znajomosc¢ z
0 0,0% 2 10,0% 3 7,7% 7,7%
pracodawcg

n=12 n=20 n=39 n=235
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90,0% B
80,0% &

(V)
70,0% =% o
60,0% s, 9%51, 3% R 15

9 % 9 o,38,5%
>0,0% 2 900% 33,3% 357% 30,0% 41’2?’00/ 38,5%
40,0% 3035 30.9% _ 333%33,3% 0% 33,3%
30’0% 25,0% . . Z% 27 7% 27,2% 27,2% s 0%27 2% .

o %
20,0% e
10,0%
0,0%
& & & o o & '\« Q, ‘c)(’
. e?Qo - e@o A‘@ @Q AOQ cS"’d 060 \éobo q’,b(\ <°
) = 3 N\ S L Q 2> -0
& & < S & W < <& N &
> A9 A ) ) oF Q ‘€$ o
N ¥ & & & i o &
9 q,(* ) X 3 & o >
S NG $ & > N &
N o N & A R -0 Q
N K\ . Q> o ) Q
“ 2 \0 g ) N
& &L 2 & © A
9 /\,Q
N
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 21. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowaty o tym, ze zostat/a Pan/Pani przyjety/a do obecnej pracy?
(mozna wybrac kilka)

Tabela 22. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wyksztatceniem

i kwalifikacjami uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?

Budownictwo
Odpowied?Z | st.
Liczba %
Tak 11 91,7%
Nie 1 8,3%
Nie, ale jest zgodna z moimi
. _ 0 0,0%
zainteresowaniami
Nie, ale jest zgodna z wyksztatceniem
L . 0 0,0%
uzyskanym na innej uczelni
n=12

Budownictwo .
Wydziat PO
Il st.
Liczba % Liczba % %
18 90,0% 35 89,7% 71,5%
0 0,0% 1 2,6% 18,3%
2 10,0% 3 7,7%  7,7%
0 0,0% 0 0,0% 3,0%
n=20 n=39 n=235
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[ 1,7%
100,0% 90 0%89,7%

90,0%

80,0% 71,5%

70,0%

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%

20,0% 5.3%

10,0% 0,0%
0,0%

Budwonictwo | st.

2'6‘%.

Nie

Budwonictwo Il st.

18,3%

100/u77
0,0%

zainteresowaniami

moimi

% 7,7%
[

Nie, ale jest zgodna z

0,0% 0,0% OO‘V 3,0%

Nie, ale jest zgodna z

WBIA ®PO

wyksztatceniem

uzyskanym na innej
uczelni

Wykres 22. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wyksztatceniem i kwalifikacjami
uzyskanymi na Politechnice Opolskiej?

Tabela 23. Prosze wskazaé gtéwna branze firmy, w ktérej Pan/Pani obecnie pracuje

Odpowiedz

Budownictwo

Architektura

Inzynieria/technika

Produkcja

IT

Kontrola jakosci

Kultura i sztuka

Marketing
Media/wydawnictwa/reklama/PR
Przemyst energetyczno-paliwowy
Przemyst mineralny

Budownictwo

| st.

Liczba

10

3
1
0
1
0
0
0
0
0
0

83,3%
25,0%
8,3%

8,3%

n=12

%

0%

0%
0%
0%
0%
0%
0%

Budownictwo

Il st.

Liczba %

17

1
2
2
0
1
0
0
0
1
1

85%
5%
10%
10%
0%
5%
0%
0%
0%
5%
5%

n=20

Wydziat

Liczba

29
10

P R R R R R R NW

%

74,4%

n=39

25,6%

7,7%
5,1%
2,6%
2,6%
2,6%
2,6%
2,6%
2,6%
2,6%

PO

%
18,4%
4,4%
9,6%
14,0%
14,9%
2,6%
0,9%
2,2%
0,4%
3,1%
0,4%
n=228
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85,0%

90’0% 83,3%
80,0% 7 4%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0% , e
20 O‘;: - 0% 96% 10,00 4% 1 2,6% 5,0% 0%
, % | 7 7% ,0% 3% ,6% . 2,6% % 3,19% 5,0%
10,0% I s0% aun > 7'7/. 0,0% 5'1' 83;,0%'6I 0,05/:0% 2,6% e 22% 258.4% 215"3/“1/ 258.4%
0,0% - = = =
o 2 NG 2 & L 2 & > Q
. (,I§ & ¥ Sé,\ N \{99(’ N & ,\Q\P é‘o (z}O
8 5 & ) 2 S & A ¥ &
S N <& Q @° N 2 & e &
9 & 2 O L N & <& &
Q)o = & N \)\\, $(\ & ©
x\\o\ O L o ENS /&6‘
N &S
6\7) Q(\/
<
Q&
Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat ®PO
Wykres 23. Prosze wskazac gtéwngq branze firmy, w ktérej Pan/Pani obecnie pracuje.
Tabela 24. Na jakim stanowisku zostat/a Pan/Pani zatrudniony/a?
Budownictwo Budownictwo )
L Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
Inzynier 8 66,7% 11 55,0% 20 52,6% 26,8%
Specjalista 2 16,7% 3 15,0% 6 15,8% 23,4%
Inne 1 8,3% 2 10,0% 7 18,4% 19,9%
Stanowisko
o ) 1 8,3% 1 5,0% 2 5,3% 15,2%
administracyjne
Stanowisko wykonawcze
o 0 0,0% 1 5,0% 1 2,6% 10,8%
(pracownik fizyczny)
Kierownik 0 0,0% 2 10,0% 2 5,3% 4,3%
n=12 n=20 n=38 n=231
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80,0%
7
70,0%  567%
b
55,0%
o ,
60,0% | 52,6%
50,0%
40,0%
9 26,8%
30,0% 1500 234% 19,9%
16,7% | 18,4% |
20,0% /70| 15,8] 10,0% 15,2%
'’ 0,
8,3% | ° 83% 53 5,0% 10,8% 10,0% 4,3%
10,0% 5,0% ,3%
' I A im -
0’0% - ’ ! | ]
Inzynier Specjalista Inne Stanowisko Stanowisko Kierownik
administracyjne wykonawcze
(pracownik
fizyczny)

Budwonictwo | st. B Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 24. Na jakim stanowisku zostat/a Pan/Pani zatrudniony/a?

Tabela 25. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach s3 wykorzystywane
w obecnej pracy?

L Budownictwo | st. Budownictwo Il st. Wydziat PO
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba % %
w bardzo duzym 1 8,3% 2 10,0% 5 12,8% 10,1%
w duzym 2 16,7% 9 45,0% 13 33,3% 20,2%
w dostatecznym 4 33,3% 8 40,0% 14 35,9% 41,7%
w niedostatecznym 3 25,0% 1 5,0% 4 10,3% 13,6%
nie sg wykorzystywane 2 16,7% 0 0,0% 3 7,7%  14,9%
n=12 n=20 n=39 n=228
50,0% 45,0%
45,0% s00% A17%
40,0% 9
35 0% ,3% 33,3
30,0% 25,0%
25,0% 20,2%
20,0% 16,7 16,7% =
15,0% 12,8% o -
’ g 3010.0%10,1% 10,34 .,
10,0% 5,0% :
5,0% . 0.0%
0,0%
w bardzo duzym w duzym w dostatecznym w niedostatecznym nie s
wykorzystywane

Budwonictwo | st. B Budwonictwo Il st. WBIA ®PO

Wykres 25. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach sq wykorzystywane w obecnej pracy?
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Tabela 26. Prosze wskazaé w jakim przedziale obecnie mieszczg sie Pana/Pani zarobki brutto.

L Budownictwo | st.  Budownictwo I/ st. Wydziat PO
Odpowiedz - - -
Liczba % Liczba % Liczba % %
ponizej 1500 zt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1,3%
1501 - 2000 zt 0 0,0% 1 5,0% 1 2,6% 2,6%
2001 - 2500 zt 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 3,8%
2501 - 3000 zt 1 8,3% 2 10,0% 4 10,3% 14,9%
3001 - 4000 zt 3 25,0% 4 20,0% 9 23,1% 22,6%
4001 - 5000 zt 4 33,3% 3 15,0% 7 17,9% 18,7%
5001 - 6000 zt 2 16,7% 6 30,0% 8 20,5% 11,1%
powyzej 6000 zt 1 8,3% 5 25,0% 6 15,4% 14,9%
w trakcie ustalania 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,4%
nie udziele informacji 1 8,3% 1 5,0% 2 5,1% 10,2%
n=12 n=20 n=39 n=235
35,0% 33,3%
30,0%
30,0%
25,0% o 25,0%
25,0% 23 %
20,0% 187% | 205%
20,0% 17.9% 16 7o 15,4%
14,9% 15,0% 14,9%
15,0%
10,109’/;1 &% 10,2%
10,0% 8,3% 8,3% 8,3%
50%3,6% . "%
5,0% L, 2,6% 2,687
=7 0,4%
0,0% | . —
ponizej 1501 - 2001 - 2501 - 3001 - 4001 - 5001 - powyzej w trakcie nie
1500zt 20002zt 2500zt 3000zt 4000zt 5000zt 6000zt 6000zt ustalania udziele
informacji
Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®PO
Wykres 26. Prosze wskaza¢ w jakim przedziale obecnie mieszczq sie Pana/Pani zarobki brutto.
Tabela 27. W jaki sposéb znalazt/a Pan/Pani obecng prace/staz?
Budownictwo  Budownictwo .
L Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
Portale internetowe z ofertami pracy 7 58,3% 11 55,0% 21 53,8% 42,6%
Znajomi, rodzina 3 25,0% 3 15,0% 9 23,1% 27,2%
Pracodawca sam mnie znalazti
. 0 0% 1 5,0% 1 2,6% 7,2%
zaproponowat mi prace
Inne 1 8,3% 2 10,0% 4 10,3% 6,8%
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Urzad Pracy 0 0% 1 5,0%
W obecnej pracy zostatem/am
zatrudniony/a po praktykach 1 8,3% 1 5,0%
studenckich
W obecnej pracy zostatem/am
zatrudniony/a po praktykach 0 0% 1 5,0%
nieobowigzkowych lub stazu
n=12 n=20
70,0%
60,0% % oy,
53,8%
50,0%
42,6%
40,0%
30,0% %= 0% 27,2%
23,1
20,0% R 2
10,0%
8.3% 10,3%
10.0% 7,2% (g 6,8%
’ 5,0% 5,0% %
2,6 I . 2,6%4'3/
0,0% 0,0%
0,0% b

Pracodawca sam Inne
mnie znalazti
zaproponowat mi

prace

Portale internetowe
z ofertami pracy

Znajomi, rodzina

Budwonictwo | st. Budwonictwo Il

Wykres 27. W jaki sposdb znalazt/a Pan/Pani obecnq prace/staz?

Urzad Pracy

st.

Wsrdéd odpowiedzi “Inne” zawarto (zachowano oryginalng pisownie):

Budownictwo | st.

e Sam wybratem Pracodawce.

Budownictwo |l st.

e Na budowie w trakcie wykonywania prac jako podwyk
e strona internetowa pracodawcy.

ohawca,

1 2,6%

2 5,1%

1 2,6%

n=39

83% 51%
50% | 4,3%

W obecnej pracy
zostatem/am
zatrudniony/a po
praktykach
studenckich

WBIA mPO

4,3%

4,3%

3,8%

n=235

50% 38%
2,6%

W obecnej pracy
zostatem/am
zatrudniony/a po
praktykach
nieobowigzkowych
lub stazu

0,0%
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Tabela 28. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez
Pana/Panig obecnej pracy.
Budownictwo  Budownictwo

. Wydziat PO
Odpowiedz | st. Il st.
Liczba % Liczba % Liczba % %
0 —3 miesigce 1 16,7% 2 12,5% 6 22,2%  14,7%
4 — 6 miesiecy 2 33,3% 4 25,0% 6 22,2%  9,6%
7 — 12 miesiecy 1 16,7% 3 18,8% 5 18,5% 21,3%
dtuzej niz rok 0 0,0% 2 12,5% 2 7,4%  5,1%

u obecnego pracodawcy bytem/am
16,7% 5 31,3% 7 25,9% 43,4%

zatrudniony/a juz w trakcie studiéw
inne 1 16,7% 0 0,0% 1 3,7% 1,5%
u obecnego pracodawcy bytem/am

zatrudniony/a po ukonczeniu studiéw,

. . . . 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,4%
jednoczesnie przygotowujac sie do

obrony
n=6 n=16 n=27 n=136
50,0%
43,4%
45,0%
40,0%
0y
35,0% 33,3% 31,3%
30,0% 25 0% 25,9
25,0% 22,2% 22.2% 18,8% 21,3%
18,5%
20,0% 16,71"/; | 14,7% 16,7% s 16,7% 16,7%
0, ,5% 270
15,0% 9,6% )
0, ,4%
10,0% 2 1% 2 79% YT
5,0% TR o 0,0%
’ 0,0% - 0,0% 0,0% 0,0.
0,0% f—
0 -3 miesigce 4 —6 miesiecy 7 —12 miesiecy dtuzejnizrok u obecnego inne u obecnego
pracodawcy pracodawcy
bytem/am bytem/am
zatrudniony/a zatrudniony/a
juz w trakcie po ukonczeniu
studiow studiow,

jednoczesnie
przygotowujac
sie do obrony

Budwonictwo | st. Budwonictwo Il st. WBIA ®EPO

Wykres 28. Prosze podac ile czasu mineto od obrony pracy dyplomowej do podjecia przez Pana/Paniq obecnej pracy.

Wsrdd odpowiedzi ,,inne” wskazano:

Budownictwo | st.

e Juz pracowatem
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Dodatkowo zaden z absolwentdw nie zadeklarowat, ze ma zagwarantowane zatrudnienie.

Poszukujacy pracy

Zaden z absolwentéw nie zadeklarowat, ze poszukuje pracy.

Wagi wybranych czynnikdw podczas poszukiwania pracy przez absolwentow

Tabela 29. Prosze uporzagdkowac poszczegdlne kryteria, brane pod uwage podczas poszukiwania

pracy, od najistotniejszego do najmniej istotnego.

Miejsce
1
2
3

10

Budownictwo | st.

stabilnos¢ zatrudnienia

wysokie zarobki

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji
mozliwos¢ godzenia pracy z zyciem
osobistym (np. obowigzkami rodzinnymi)
elastyczny czas pracy (np. mozliwosé
wyboru godzin pracy)

przejrzysta sciezka kariery (np. mozliwos$é
awansu)

prestiz pracodawcy

wsparcie socjalne

spoteczna odpowiedzialnos¢ pracodawcy
mozliwosc¢ pracy zdalnej

Budownictwo | st.

wysokie zarobki

stabilno$¢ zatrudnienia

mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji

przejrzysta sciezka kariery (np. mozliwos¢ awansu)

mozliwos¢ godzenia pracy z zyciem osobistym (np.
obowigzkami rodzinnymi)

elastyczny czas pracy (np. mozliwos$¢ wyboru
godzin pracy)

wsparcie socjalne

prestiz pracodawcy

mozliwos¢ pracy zdalnej

spoteczna odpowiedzialno$¢ pracodawcy

Osoby nie poszukujace pracy

Budownictwo | st.

Jako osoby nie poszukujgce pracy w momencie wypetniania ankiety, zadeklarowat sie 1 absolwent.
Jako powdd wskazano przypadek losowy.

Osoby prowadzace dziatalnosé gospodarcza

Budownictwo | st.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci zadeklarowato 5 osdb. Dziatalno$¢ uruchomiono w okresie:
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e 0-—3 miesigce od obrony pracy dyplomowej (2 osoby),
e 1-2lata od obrony pracy dyplomowej (1),
e dziatalnos¢ zatozona w trakcie studiow (2).

Dwie osoby zadeklarowaty, ze zatrudniajg pracownikow:

e 1 osoba zatrudniajg pracownikéw w przedziale 1-9,
e 1 osoba zatrudnia pracownikéw w przedziale 10-49.

Na pytanie dot. dochoddw brutto z dziatalnosci gospodarczej udzielono odpowiedzi:

e powyzej 6000 zt (2 osoby),
e nie udziele informacji (2),
e 4001 -5000 zt (1).

WSsrdd branz prowadzonych dziatalnosci wymieniono:

e Budownictwo (4 osoby),

e Doradztwo/Consulting/Ustugi doradcze (1),
e Architektura (1),

e Handel (1),

e  Przemyst drzewno-papierniczy (1),

e Przemyst energetyczno-paliwowy (1),

e  Przemyst spozywczy (1).

Wszystkie osoby zadeklarowaty prowadzenie dziatalnosci w Polsce.

Budownictwo Il st.

Prowadzenie wtasnej dziatalnosci zadeklarowata 1 osoba. Dziatalnos¢ zostata zatozona po ukoriczeniu
studidw, przed obrong pracy dyplomowej. Firma zatrudnia pracownikéw w liczbie od 1 do 9.
Miesieczne dochody brutto jakie przynosi dziatalnos¢ wynosza powyzej 6000 zt. Branze, w ktérych jest
prowadzona dziatalnos¢ to: budownictwo, doradztwo/consulting/ustugi doradcze,
inzynieria/technika.

Osoby planujace zatozenie dziatalnosci gospodarczej

Zaden z absolwentéw nie zadeklarowat, ze planuje zatozenie wtasnej dziatalnosci.
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Komentarze ankietowanych (zapis oryginalny):

Budownictwo | st.

e Politechnika Opolska, a doktadniej WBIA jest dla mnie jak rodzina.

Budownictwo Il st.

e Studia na PO daty mi duzo, poczawszy od wiedzy po mozliwos¢ bycia w miejscu gdzie aktualnie
mimo mfodego wieku jestem. Jak to na studiach, trzeba byto duzo pracowaé¢ w domu
i sie uczyc- teraz sg efekty i je widze. Natomiast cze$¢ prowadzonych zaje¢ na kolosalnie niskim
poziomie, prowadzacy wymaga oddania projektu nie przekazujagc kompletnie niczego.
Powoduje to ze taki projekt sie robi tylko by odda¢, a nie by sie czego$ nauczy¢. Dotyczy
to przedmiotow kluczowych. Bedac juz pracownikiem w biurze projektowym wymaga sie od
magistra inz wiedzy rowniez z tych przedmiotéw, oczywiscie mozna sie doszkolic, ale pewne
podstawy powinny by¢ przekazane na uczelni ( czesto omijane), powoduje to zahamowanie
rozwoju w firmie, braku odpowiednich kompetencji. Nie chodzi o wszystkie przedmioty
oczywiscie i wszystkich prowadzacych. Czesci jestem wdzieczny za wysitek w przekazaniu
tej wiedzy, ktorej aktualnie uzywam.
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