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Słowo wstępne 

Niniejsze badanie przeprowadzone zostało w grupie badawczej absolwentów Wydziału 
Budownictwa i Architektury Politechniki Opolskiej (WBiA PO), ze szczególnym uwzględnieniem 
kierunku Budownictwo (od 5 tabeli/wykresu), w 12 miesięcy od obrony pracy dyplomowej (absolwenci 
z roku 2020 r.). Badanie przeprowadzono w okresie lipiec – listopad 2020 r.  

W bazie danych przygotowanej do ankietowania absolwentów zgromadzono 129 adresów 
elektronicznych, pochodzących z kart obiegowych studentów oraz ankiet wypełnianych przy 
zgłoszeniach na wykłady, warsztaty i szkolenia. W badaniu ostatecznie udział wzięło 48 osób, co dało 
responsywność na poziomie 37,2% dla Wydziału. W przypadku kierunku Budownictwo I stopień na 
ankietę odpowiedziało 18 respondentów, a w przypadku II stopnia – 21.   

 

W ankiecie zawarto łącznie 69 pytań, przy czym w zależności od wyboru określonych odpowiedzi 
respondenci nie musieli odpowiadać na wszystkie pytania zamieszczone w badaniu. W pierwszej części 
badania zawarto pytania dotyczące m.in. płci, wydziału oraz kierunku, stopnia studiów 
czy województwa, w którym zamieszkują absolwenci. Absolwenci byli pytani także o dodatkowe 
inicjatywy podejmowane poza programem kształcenia. W dalszej części badania respondentów 
poproszono również o wyrażenie opinii na temat mocnych i słabych stron oraz atrakcyjności 
studiowania na Politechnice Opolskiej, jak również ponownego wyboru uczelni i kierunku. Następna 
część ankiety dotyczyła już stricte losów zawodowych absolwentów, tego jaki jest ich status 
zawodowy, średnie zarobki, branża w jakiej pracują, czas znalezienie pracy itd. W badaniu znalazły 
się również pytania dotyczące m.in. prowadzenia własnej działalności, odbywania stażu czy praktyki. 

 

Uwagi techniczne dotyczące danych prezentowanych w zestawieniu:  

• niniejszy raport stanowi opracowanie zbiorcze dla Wydziału Budownictwa i Architektury 
Politechniki Opolskiej z wyodrębnieniem kierunku Budownictwo (I i II stopień),  

• przedstawione w zestawieniu dane nie zostały poddane interpretacji, stanowią jedynie zbiór 
odpowiedzi udzielanych przez absolwentów, którzy zdecydowali się wziąć udział w badaniu,  

• w raporcie wyniki prezentowane są w odniesieniu do danej grupy (np. odsetek absolwentów 
pracujących w danej branży odnosi się do absolwentów, którzy znaleźli pracę),  

• w raporcie zamieszczono zapis oryginalny komentarzy ankietowanych.  

 

Zespół Akademickiego Biura Karier 
mgr Aleksandra Jasińska 

mgr inż. Daria Kowal 
Paulina Legierska 
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Metryczka 

 

Tabela 1. Płeć 
Odpowiedź Liczba WBiA [%] PO [%] 
Kobieta 19 39,6% 42,9% 
Mężczyzna 29 60,4% 57,1% 

 n=48 n=280 

 

 

Wykres 1. Płeć 

 

Tabela 2. Wybierz ukończony kierunek 
Odpowiedź Liczba WBiA [%] PO [%] 
Architektura 9 18,8% 3,2% 
Budownictwo 39 81,3% 13,9% 

 n=48 n=280 
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Wykres 2. Wybierz ukończony kierunek 

 

Tabela 3. Rodzaj studiów 
Odpowiedź Liczba WBiA [%] PO [%] 
stacjonarne 31 64,6% 72,9% 
niestacjonarne 17 35,4% 27,1% 

 n=48 n=280 

 

 
Wykres 3. Rodzaj studiów 
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Tabela 4. Ukończony stopień studiów 
Odpowiedź Liczba WBiA [%] PO [%] 
Pierwszego stopnia (licencjat, inżynier, 
inżynier arch.) 

25 52,1% 48,6% 

Drugiego stopnia (magister) 01 0% 20,4% 
Drugiego stopnia (magister inżynier, 
magister inżynier arch.) 

23 47,9% 31,1% 

 n=48 n=280 

 

 

Wykres 4. Ukończony stopień studiów 

 

 

Tabela 5. Obszar zamieszkiwany przed podjęciem oraz po zakończeniu studiów na Politechnice Opolskiej 

Odpowiedź 
Przed podjęciem studiów  Po ukończeniu studiów  

Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział  Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział 
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % Liczba % 

dolnośląskie 0 0,0% 2 9,5% 3 6,3% 1 5,6%   ↑ 2 9,5%   = 5 10,4%   ↑ 
opolskie 16 88,9% 13 61,9% 34 70,8% 15 6,3%   ↓ 12 6,3%   ↓ 31 6,3%   ↓ 
podlaskie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%   = 1 4,8%   ↑ 1 2,1%   ↑ 
śląskie 2 11,1% 3 14,3% 7 14,6% 1 5,6%   ↓ 4 19,0%   ↑ 8 16,7%   ↑ 
wielkopolskie 0 0,0% 3 14,3% 3 6,3% 0 0,0%   = 2 9,5%   ↓ 2 4,2%   ↓ 
mazowieckie 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1 5,6%   ↑ 0 0,0%   = 1 2,1%   ↑ 
za granicą 0 0,0% 0 0,0% 1 2,1% 0 0,0%   = 0 0,0%   = 0 0,0%   ↓ 
 n=18 n=21 n=48 n=18 n=21 n=48 

 

 

                                                           
1 Osoby, które zaznaczyły odpowiedź „Drugiego stopnia (magister)” w przypadku studiów zakończonych uzyskaniem tytułu 
mgr inż. oraz mgr inż. arch.  włączono do kategorii „Drugiego stopnia (magister inżynier, magister inżynier arch.)” 
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Wykres 5. Obszar zamieszkiwany przed oraz po podjęciu studiów na Politechnice Opolskiej 

 

Udział w dodatkowych inicjatywach 

 

Tabela 6. Aktywności podejmowane podczas studiów 

Odpowiedź Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

Inne inicjatywy (kursy, szkolenia, 
spotkania z pracodawcą). 

8 44,4% 7 33,3% 19 39,6% 48,9% 

Zdobyte stypendia, nagrody, 
wyróżnienia. 

3 16,7% 10 47,6% 14 29,2% 36,8% 

Aktywność społeczna (np. wolontariat, 
organizacje studenckie, charytatywne, 
inne). 

3 16,7% 5 23,8% 11 22,9% 29,3% 

Praktyki/staże nadobowiązkowe. 5 27,8% 10 47,6% 20 41,7% 25,0% 

Studiowanie za granicą (np. w ramach 
programu ERASMUS). 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3,9% 

 n=18 n=21 n=48 n=280 
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Wykres 6. Aktywności podejmowane podczas studiów 

 

 
Tabela 7. Proszę wskazać dodatkową aktywność 

Odpowiedź Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba 

Kursy 4 50,0% 6 85,7% 14 73,7% 55,5% 

Szkolenia 4 50,0% 6 85,7% 12 63,2% 48,9% 

Targi Pracy 5 62,5% 3 42,9% 11 57,9% 75,2% 

Spotkania panelowe z przedsiębiorcami 3 37,5% 1 14,3% 4 21,1% 31,4% 

Przygotowanie do rozmowy 
kwalifikacyjnej (symulacje rozmów) 

1 12,5% 0 0,0% 2 10,5% 8,8% 

Doradztwo zawodowe 1 12,5% 0 0,0% 2 10,5% 7,3% 

Konsultacje dokumentów aplikacyjnych 1 12,5% 0 0,0% 1 5,3% 5,1% 

Inne 0 0,0% 0 0,0% 1 5,3% 3,6% 

Program ambasadorski 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2,9% 

 n=8 n=7 n=19 n=137 
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Wykres 7. Proszę wskazać dodatkową aktywność 

 
 

Ocena mocnych oraz słabych stron Politechniki Opolskiej 
 

Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, są mocne strony Politechniki Opolskiej? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba 
lokalizacja w centrum regionu 9 50,0% 12 57,1% 22 45,8% 44,3% 

infrastruktura uczelni (budynki, 
laboratoria, oprogramowanie, 
akademiki) 

8 44,4% 11 52,4% 21 43,8% 41,1% 

poziom nauczania 7 38,9% 6 28,6% 15 31,3% 27,5% 

program studiów 6 33,3% 8 38,1% 15 31,3% 27,1% 

kompetentna kadra naukowa 4 22,2% 3 14,3% 8 16,7% 36,1% 

oferta dydaktyczna (kierunki studiów 
i specjalności) dostosowana do potrzeb 
rynku pracy 

3 16,7% 3 14,3% 8 16,7% 33,6% 

oferta studiów za granicą w ramach 
ERASMUS+ 

4 22,2% 2 9,5% 8 16,7% 26,4% 

prowadzone przez kadrę akademicką 
badania naukowe 

3 16,7% 3 14,3% 8 16,7% 18,6% 

szerokie zasoby biblioteczne 2 11,1% 4 19,0% 8 16,7% 13,9% 
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Tabela 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, są mocne strony Politechniki Opolskiej? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % Liczba 
zaplecze socjalne uczelni (atrakcyjne 
stypendia) 

3 16,7% 4 19,0% 7 14,6% 24,6% 

duża liczba zajęć praktycznych 2 11,1% 4 19,0% 6 12,5% 13,2% 

współpraca uczelni z biznesem 3 16,7% 1 4,8% 4 8,3% 19,3% 

ciekawa oferta jednostek Politechniki 
Opolskiej (np. Instytutu Konfucjusza 
czy Akademickiego Biura Karier) 

1 5,6% 1 4,8% 4 8,3% 16,1% 

inne 0 0,0% 1 4,8% 3 6,3% 3,9% 

 n=18 n=21 n=48 n=280 

 

Wykres 8. Jakie, Pana/Pani zdaniem, są mocne strony Politechniki Opolskiej? 

 

Tabela 9. Z perspektywy czasu wybrał/a by Pan/Pani 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % Liczba 

ponownie Politechnikę 
Opolską oraz ten sam 
kierunek studiów 

15 83,3% 12 57,1% 30 62,5% 59,6% 

ponownie Politechnikę 
Opolską, ale inny kierunek 
studiów 

1 5,6% 3 14,3% 5 10,4% 17,5% 

inną uczelnię, ale ten sam 
kierunek studiów 

1 5,6% 2 9,5% 8 16,7% 11,1% 

inną uczelnię oraz inny 
kierunek studiów 

0 0,0% 2 9,5% 2 4,2% 6,8% 
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w ogóle nie wybrałbym/abym 
studiowania 

1 5,6% 2 9,5% 3 6,3% 5,4% 

 n=18 n=21 n=48 n=280 

 

 

Wykres 9. Z perspektywy czasu wybrał/a by Pan/Pani 

 

Osoby, które nie wybrałyby tego samego kierunku studiów wskazały następujące powody: 

Budownictwo I st. 

• program nauczania nie spełnił moich oczekiwań (1), 
• kierunek studiów wybrałem/am przypadkowo (1). 

Budownictwo II st. 

• program nauczania nie spełnił moich oczekiwań (3), 
• oferta rynku pracy dla absolwentów tego kierunku jest mało atrakcyjna (2), 
• inne (1): Bardzo dużo odpowiedzialność, nieproporcjonalnie zarobki. 

 

Tabela 10. Czy uważa Pan/Pani, że ukończenie studiów na Politechnice Opolskiej gwarantuje 
stabilizację zawodową i bezpieczeństwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia? 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

Tak 12 66,7% 17 81,0% 32 66,7% 63,2% 
Nie 6 33,3% 4 19,0% 16 33,3% 37,1% 
 n=18 n=21 n=48 n=280 
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Wykres 10. Czy uważa Pan/Pani, że ukończenie studiów na Politechnice Opolskiej gwarantuje stabilizację zawodową 
i bezpieczeństwo utrzymania/zdobycia zatrudnienia? 

 

Tabela 11. W przypadku odpowiedzi "nie" proszę wskazać dlaczego: 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
mała ilość zajęć praktycznych 1 16,7% 4 100,0% 9 56,3% 48,1% 

konieczność pracy poniżej kwalifikacji 2 33,3% 2 12,5% 6 37,5% 29,8% 

kierunki studiów niedostosowane do 
wymagań rynku pracy 

0 0,0% 3 18,8% 5 31,3% 28,8% 

niski prestiż uczelni 0 0,0% 0 0,0% 5 31,3% 25,0% 

niskie kwalifikacje kadry naukowej 2 33,3% 1 6,3% 5 31,3% 16,3% 

program nauczania mało atrakcyjny 
dla pracodawców 

1 16,7% 2 12,5% 4 25,0% 26,9% 

długi okres poszukiwania pracy 0 0,0% 1 6,3% 3 18,8% 32,7% 

przesycenie rynku absolwentami 
mojego kierunku 

2 33,3% 1 6,3% 3 18,8% 24,0% 

inne 1 16,7% 0 0,0% 3 18,8% 13,5% 

 n=6 n=4 n=16 n=104 
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Wykres 11. W przypadku odpowiedzi "nie" proszę wskazać dlaczego 

 

Wśród odpowiedzi „Inne” zawarto (zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Jaka uczelnia nie ma znaczenia dla Pracodawcy. 

 

Tabela 12. Jakie zmiany powinna wprowadzić Politechnika Opolska w celu zwiększenia szansy 
jej Studentów i Absolwentów na znalezienie zatrudnienia? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
prowadzić więcej szkoleń, kursów 7 38,9% 9 42,9% 22 45,8% 40,0% 
organizować więcej praktyk 
zawodowych 

9 50,0% 9 42,9% 22 45,8% 36,8% 

lepiej dostosować kierunki studiów do 
potrzeb rynku pracy 

6 33,3% 10 47,6% 20 41,7% 33,6% 

dbać o lepszą jakość przygotowania 
merytorycznego prowadzących 

6 33,3% 8 38,1% 19 39,6% 28,9% 

zintensyfikować współpracę z 
przedsiębiorstwami 

4 22,2% 8 38,1% 18 37,5% 37,5% 

wprowadzić więcej zajęć praktycznych 5 27,8% 9 42,9% 17 35,4% 35,4% 
wprowadzić zmiany w planach zajęć 4 22,2% 7 33,3% 17 35,4% 17,9% 
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unowocześnić laboratoria / bazę 
dydaktyczną 

1 5,6% 2 9,5% 5 10,4% 24,6% 

inne 0 0,0% 5 23,8% 5 10,4% 3,9% 
 n=18 n=21 n=21 n=280 

 

 

Wykres 12. Jakie zmiany powinna wprowadzić Politechnika Opolska w celu zwiększenia szansy jej Studentów i Absolwentów 
na znalezienie zatrudnienia? 

 

Komentarze do odpowiedzi “prowadzić więcej szkoleń, kursów” (zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Autocad, Robot, 
• CAD, zarządzanie zespołem, 
• kursy szkolenia pomagające odnaleźć się w rzeczywistości zawodu, dobrze zareprezentowac 

się podczas rozmowy o prace, 
• Obsługa urządzeń budowlanych tachimetr, niwelator, obsługa systemów 3d do maszyn, 
• Oprogramowania, 
• Więcej godzin z obsługi programu CAD. 

Budownictwo II st. 

• Na pewno po ukończeniu studiów brak jest wiedzy z programów komputerowych (niektóre 
przedmioty trwają semestr i są niewystarczające), niektórzy na studiach nawet nie mieli 
możliwości pracy w programie NormaPRo, co powinno być standardem.  Powinno stawiać się 
na rozwój studentów w zakresie projektowania w różnych programach nie tylko Robot, 

• Nauka oprogramowania, 
• np. praktyczne zastosowanie programów komputerowych w pracy, 
• obsługa programów do wymiarowania elementów jak i tworzenia rysunkow, zajęcia z tego 

zakresu jest na ogromnie niskim poziomie, a brakuje tego w pracy zawodowej, 
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• Praktycznych, 
• Programów, jazykowych, 
• Programy wspomagające projektowanie (revit, allplan itd. Nie robót!), 
• więcej możliwości zajęć pozaprogramowych, ale np. umożliwiających uprawianie sportu - 

basen, siatkówka itp. 

 

Komentarze do odpowiedzi “organizować więcej praktyk zawodowych” (zachowano oryginalną 
pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Absolwent powinien mieć większą wiedzę praktyczną i ważne jest żeby już podczas studiów 
obywał się z budową, to zdecydowanie ułatwi dalsza ścieżkę kariery zawodowej albo jeszcze 
przed wyborem studiów drugiego stopnia pozwoli na jakieś zmiany, 

• Więcej zajęć w laboratorium. 

Budownictwo II st. 

• Praktyki w biurze projektowym jak i na budowie, kontrola praktyk, 
• Uczelnia przygotowuje bardziej pod projektowanie niż pod nadzór na budowi, 
• Więcej zajęć na budowie. 

 

Komentarze do odpowiedzi “lepiej dostosować kierunki studiów do potrzeb rynku pracy” 
(zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Musimy być lepiej przygotowani do zawodu od strony organizacyjnej, 
• Spotkania z firmami budowlanymi. 

Budownictwo II st. 

• bardziej aktualne podejście do budownictwa, 
• Brak specjalizacji kolejowej, 
• Mały wybór studiów podyplomowych z zakresu budownictwa i zarządzania, 
• Obsługa programów, 
• Zbyt mało praktycznej wiedzy. 

 

Komentarze do odpowiedzi “wprowadzić więcej zajęć praktycznych” (zachowano oryginalną 
pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Laboratorium, wyjścia na plac budowy prowadzonych w Opolu, 
• Nawiązując współpracę z lokalnymi firmami, można by organizować spotkania na budowie 

w czasie wykonywania ciekawych prac np betonowania itp., 
• Organizacja budowy, 
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• Praca przygotowująca do zawodu inżynier budownictwa za mało praktyki za dużo zbędnych 
rzeczy. 

Budownictwo II st. 

• aktualne programy, negocjacja i zarządzanie, 
• Dla studentów budownictwa więcej obycia z budowa !, 
• Obowiązkowe staże organizowane przez uczelnię, 
• Organizacja wyjazdów na budowy w celu zobrazowania przekazanej wiedzy teoretycznej, 
• praca na budowach z partnerami i wyjazdy edukacyjne na duże (nawet zagraniczne) budowy 
• Technologia robót budowlanych, materiały budowlane, budownictwo drogowe i mostowe 
• Więcej godzin projektowych z kluczowych przedmiotów (wytrzymałość materiałów, 

konstrukcję stalowe i zelbetowe), kontrola kadry na tych zajęciach pod względem 
prowadzenia zajęć jak i przekazywanych wiadomości (kluczowy przedmiot jakim jest 
wytrzymałość materiałów a prowadzący oprócz przekazania karty projektowej 
i egzekwowania oddania projektu kompletnie nic nie przekaże), 

• Zarządzanie budowa, ludźmi. 

 

Komentarze do odpowiedzi “zintensyfikować współpracę z przedsiębiorstwami” (zachowano 
oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Np studia i praca jednocześnie. 

 

Komentarze do odpowiedzi “dbać o lepszą jakość przygotowania merytorycznego prowadzących” 
(zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Wiele jest przedmiotów, które mają nabić godzin np.: sacrum w budownictwie, 
• Zajęcia bywają odklejone od zawodowej rzeczywistości. 

Budownictwo II st. 

• Część ważnych przedmiotów, które są przydatne podczas pracy na budowie nie jest 
prowadzona w przychylny dla studenta sposób, niezgodnie z sylabusem, 

• Szczególny problem z przekazywaniem wiedzy zauważyć można po ukończeniu mechaniki 
gruntów i fundamentów. Zajęcia powinny być poszerzone o rozszerzone badania 
laboratoryjne, a student po ukończeniu tych przedmiotów powinien mieć wiedzę praktyczną, 
a nie teoretyczną związaną z wyprowadzaniem wzorów, które w pracy zawodowej są zbędne, 

• Zajęcia projektowe z większości przedmiotów są prowadzone na zbyt dużym luzie, braki z tych 
zajęć ujawniają się w pracy zawodowej, co hamuje rozwój. 

 

Komentarze do odpowiedzi “wprowadzić zmiany w planach zajęć” (zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 
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• lepsze omówienie nowych technologii i materiałów budowlanych, 
• Mniej przerw między zajęciami a jeżeli już to nie tak duże, dużo czasu traciło się na kilkukrotne 

dojazdy na zajęcia a można by go pożytkować w znacznie lepszy sposób, 
• Mniej zajęć dodatkowych typu filozofia A więcej nowoczesnych rozwiązań budowlanych. 

Budownictwo II st. 

• mniej przerw pomiędzy zajęciami, 
• Przede wszystkim problemem kierunku budownictwo jest zbyt późne wdrażanie rysunku 

technicznego w programie AutoCAD. Przedmiot ten powinien być już na pierwszym semestrze, 
a budownictwo ogólne powinno być rysowane już w Cadzie, a nie na papierze. Studenci dużo 
tracą czasu na późniejszych semestrach douczając się rysunku zamiast skupić 
się na przedmiotach konstrukcyjnych, 

• Usunięcie zbędnych zajęć (etyka itd), 
• Więcej przedmiotów praktycznych, 
• Więcej spotkań osobami działającymi na codzień w branży, wykładowcy mają za bardzo 

teoretyczne podejście, 
• Zbyt dużo okienek. Zajęcia w ten sposób kończą się późno, a na studiach zaocznych jest dużo 

przyjezdnych, 
• Zwiększyć ilość zajęć projektowych z kluczowych przedmiotów, zmniejszyć z mniej 

potrzebnych ( np obieralne, m.in. historia nauki i techniki). 

 

Komentarze do odpowiedzi “unowocześnić laboratoria / bazę dydaktyczną” (zachowano oryginalną 
pisownię): 

Budownictwo II st. 

• Brak pełnej licencji na oprogramowanie dot. koszt rysowania, usprawnić laboratorium 
z branży drogowej, 

• programy komputerowe. 

 

Komentarze do odpowiedzi “inne” (zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo II st. 

• Czytelnia powinna być czynna w każdy weekend zjazdów. Mało miejsc siedzacych ze stolikami. 
Podczas okienek nie ma miejsca, by "rozłożyć się" z laptopem i przygotować się do zajęć, 

• Nagrania wideo, 
• Usunąć przedmiot, 
• Zwiększyć nadzór nad jakością prowadzenia zajęć przez osoby z zagranicy (np. Ukrainy), 
• Dostęp do dobrze zaprezentowanych wykładów lub prezentacji wideo, 
• Moim zdaniem należy usunąć przedmiot w którym nauczano programowania w języku 

Fortran. Czy ktokolwiek z niego skorzystał po studiach? Nie sądzę, lepszym rozwiązaniem 
będzie szybsze wdrożenie nauki programu MatLab. 
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Status zawodowy 
 

Tabela 13. Proszę wskazać obecny status zawodowy 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Jestem zatrudniony/zatrudniona 4 22,2% 18 85,7% 25 52,1% 63,9% 
Jestem zatrudniony/zatrudniona 
i jednocześnie studiuję 

8 44,4% 2 9,5% 13 27,1% 16,1% 

Prowadzę własną działalność 
gospodarczą 

4 22,2% 1 4,8% 5 10,4% 5,7% 

Poszukuję pracy i jednocześnie 
studiuję 

0 0% 0 0% 1 2,1% 3,9% 

Inne 0 0% 0 0% 1 2,1% 2,5% 
Odbywam staż 0 0% 0 0% 1 2,1% 2,1% 
Nie poszukuję pracy (np. kontynuacja 
nauki, sytuacje losowe) 

1 5,6% 0 0% 1 2,1% 1,4% 

Prowadzę własną działalność 
gospodarczą i jednocześnie studiuję 

1 5,6% 0 0% 1 2,1% 1,4% 

 n=18 n=21 n=48 n=280 

 

 

Wykres 13. Proszę wskazać obecny status zawodowy. 
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Tabela 14. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani naukę? 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Politechnika Opolska 9 90% 2 100% 13 81,3% 71,9% 

Politechnika 
Wrocławska 

0 0% 0 0% 2 12,5% 3,5% 

Inne 1 10% 0 0% 1 6,3% 12,3% 

 n=10 n=2 n=16 n=57 

 

 

Wykres 14. Na jakiej uczelni kontynuuje Pan/Pani naukę? 

 

Pierwsza praca 
 

Tabela 15. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszą pracą? 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

Tak 6 50,0% 4 20,0% 12 30,8% 41,3% 
Nie 6 50,0% 16 80,0% 27 69,2% 59,1% 
 n=12 n=20 n=39 n=235 
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Wykres 15. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest Pana/Pani pierwszą pracą? 

 

Tabela 16. Proszę podać ile czasu minęło od obrony pracy dyplomowej do podjęcia przez 
Pana/Panią pierwszej pracy. 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
0 – 3 miesiące 4 22,2% 4 19,0% 10 20,8% 16,8% 

4 – 6 miesięcy 1 5,6% 0 0,0% 1 2,1% 8,2% 

7 – 12 miesięcy 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 2,5% 

dłużej niż rok 1 5,6% 0 0,0% 1 2,1% 2,5% 

u pierwszego pracodawcy byłem/am 
zatrudniony/a już w trakcie studiów 

6 33,3% 16 76,2% 28 58,3% 58,9% 

u pierwszego pracodawcy byłem/am 
zatrudniony/a po ukończeniu studiów 
jednocześnie przygotowując się do 
obrony 

3 16,7% 1 4,8% 4 8,3% 5,0% 

jeszcze nigdy nie pracowałem/am 1 5,6% 0 0,0% 2 4,2% 3,9% 

inne 2 11,1% 0 0,0% 2 4,2% 2,5% 

 n=18 n=21 n=48 n=280 
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Wykres 16. Proszę podać ile czasu minęło od obrony pracy dyplomowej do podjęcia przez Pana/Panią pierwszej pracy. 

 

Tabela 17. Czy Pana/Pani pierwsza praca była zgodna z wykształceniem i kwalifikacjami 
uzyskanymi na Politechnice Opolskiej? 

Odpowiedź 
Budownictwo I 

st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Tak 6 100,0% 14 87,5% 24 88,9% 51,8% 
Nie 0 0,0% 2 12,5% 3 11,1% 36,7% 
Nie, ale była zgodna z moimi 
zainteresowaniami 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5,8% 

Nie, ale była zgodna z 
wykształceniem uzyskanym na 
innej uczelni 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 5,8% 

 n=6 n=16 n=27 n=139 
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Opolskiej? 

22,2%

5,6%
0,0%

5,6%

33,3%

16,7%

5,6%
11,1%

19,0%

0,0%
0,0%

0,0%

76,2%

4,8%
0,0% 0,0%

20,8%

2,1%
0,0%

2,1%

58,3%

8,3% 4,2% 4,2%
16,8%

8,2%
2,5% 2,5%

58,9%

5,0% 3,9% 2,5%

0,0%
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20,0%
30,0%
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50,0%
60,0%
70,0%
80,0%
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0 – 3 miesiące 4 – 6 miesięcy 7 – 12 miesięcy dłużej niż rok u pierwszego 
pracodawcy 
byłem/am 

zatrudniony/a 
już w trakcie 

studiów

u pierwszego 
pracodawcy 
byłem/am 

zatrudniony/a 
po ukończeniu 

studiów 
jednocześnie 

przygotowując 
się do obrony

jeszcze nigdy 
nie 

pracowałem/am

inne

Budwonictwo I st. Budwonictwo II st. WBiA PO
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51,8%
36,7%

5,8% 5,8%
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Obecne zatrudnienie 
 

Tabela 18. Proszę wskazać obecne miejsce zatrudnienia 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

w Polsce 12 100,0% 19 95,0% 38 97,4% 98,7% 
za granicą 0 0,0% 1 5,0% 1 2,6% 1,8% 
 n=12 n=20 n=39 n=228 

 

 

Wykres 18. Proszę wskazać obecne miejsce zatrudnienia. 

 

W odpowiedzi na pytanie „W jakim kraju znajduje się firma, w której jest Pan/Pani zatrudniony/a?” 
udzielono: „Niemcy” (Budownictwo II st.) 

 

 

Tabela 19. Pracuje Pan/Pani w firmie 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
o polskim kapitale 9 75,0% 17 85,0% 32 84,2% 70,1% 
o zagranicznym kapitale 3 25,0% 3 15,0% 6 15,8% 27,2% 
nie wiem 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3,1% 
 n=12 n=20 n=38 n=224 

 

100,0%

0,0%

95,0%

5,0%

97,4%

2,6%

98,7%

1,8%
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Wykres 19. Pracuje Pan/Pani w firmie 

 

 

Tabela 20. Obecny status prawny zatrudnienia 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
umowa o pracę na czas 
nieokreślony 

5 41,7% 11 55,0% 18 46,2% 42,1% 

umowa o pracę na czas 
określony 

5 41,7% 9 45,0% 17 43,6% 37,7% 

umowa cywilno-prawna 
(zlecenie, dzieło, itp.) 

2 16,7% 0 0,0% 3 7,7% 8,3% 

umowa stażowa 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 1,3% 

umowa o pracę na okres 
próbny 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,8% 

umowa o pracę na zastępstwo 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,8% 

kontrakt 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1,3% 

 n=12 n=20 n=39 n=228 
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85,00%
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15,80%
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27,20%

3,10%
0,00%
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Wykres 20. Obecny status prawny zatrudnienia. 

 

 

Tabela 21. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowały o tym, że został/a Pan/Pani przyjęty/a 
do obecnej pracy? (można wybrać kilka) 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
umiejętności interpersonalne (np. 
komunikatywność, umiejętność 
pracy w zespole) 

6 50,0% 9 45,0% 20 51,3% 58,7% 

ukończony kierunek 
studiów/specjalizacja 

9 75,0% 17 85,0% 31 79,5% 57,4% 

motywacja 3 25,0% 12 60,0% 18 46,2% 46,4% 
kwalifikacje zdobyte poza 
programem studiów 

2 16,7% 6 30,0% 13 33,3% 40,0% 

dyspozycyjność/elastyczność 4 33,3% 6 30,0% 11 28,2% 35,7% 
znajomość języków obcych 2 16,7% 3 15,0% 7 17,9% 27,7% 
wiedza uzyskana podczas studiów 4 33,3% 6 30,0% 13 33,3% 27,2% 
doświadczenie zawodowe 5 41,7% 7 35,0% 15 38,5% 27,2% 
znajomość wymaganego 
oprogramowania 

4 33,3% 4 20,0% 15 38,5% 27,2% 

prywatna znajomość z 
pracodawcą 

0 0,0% 2 10,0% 3 7,7% 7,7% 

 n=12 n=20 n=39 n=235 

41,7% 41,7%

16,7%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

55,0%

45,0%
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0,0% 0,0% 0,0%

46,2%
43,6%

7,7% 2,6%
0,0% 0,0% 0,0%

42,1%
37,7%
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1,3%
4,8% 4,8% 1,3%

0,0%
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Wykres 21. Jakie czynniki Pana/Pani zdaniem zdecydowały o tym, że został/a Pan/Pani przyjęty/a do obecnej pracy? 
(można wybrać kilka) 

 

Tabela 22. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wykształceniem 
i kwalifikacjami uzyskanymi na Politechnice Opolskiej? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Tak 11 91,7% 18 90,0% 35 89,7% 71,5% 
Nie 1 8,3% 0 0,0% 1 2,6% 18,3% 
Nie, ale jest zgodna z moimi 
zainteresowaniami 

0 0,0% 2 10,0% 3 7,7% 7,7% 

Nie, ale jest zgodna z wykształceniem 
uzyskanym na innej uczelni 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 3,0% 

 n=12 n=20 n=39 n=235 

 

50,0%

75,0%

25,0%
16,7%

33,3%

16,7%

33,3%
41,7%

33,3%

0,0%
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60,0%

30,0% 30,0%

15,0%

30,0%
35,0%

20,0%

10,0%

51,3%

79,5%

46,2%

33,3%
28,2%

17,9%

33,3%

38,5%
38,5%

7,7%

58,7% 57,4%
46,4%

40,0%
35,7%

27,7% 27,2% 27,2% 27,2%

7,7%
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Wykres 22. Czy obecnie wykonywana (lub zagwarantowana) praca jest zgodna z wykształceniem i kwalifikacjami 
uzyskanymi na Politechnice Opolskiej? 

 

 
Tabela 23. Proszę wskazać główną branżę firmy, w której Pan/Pani obecnie pracuje 
 Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Odpowiedź Liczba % Liczba % Liczba % % 

Budownictwo 10 83,3% 17 85% 29 74,4% 18,4% 
Architektura 3 25,0% 1 5% 10 25,6% 4,4% 
Inżynieria/technika 1 8,3% 2 10% 3 7,7% 9,6% 
Produkcja 0 0% 2 10% 2 5,1% 14,0% 
IT 1 8,3% 0 0% 1 2,6% 14,9% 
Kontrola jakości 0 0% 1 5% 1 2,6% 2,6% 
Kultura i sztuka 0 0% 0 0% 1 2,6% 0,9% 
Marketing 0 0% 0 0% 1 2,6% 2,2% 
Media/wydawnictwa/reklama/PR 0 0% 0 0% 1 2,6% 0,4% 
Przemysł energetyczno-paliwowy 0 0% 1 5% 1 2,6% 3,1% 
Przemysł mineralny 0 0% 1 5% 1 2,6% 0,4% 
 n=12 n=20 n=39 n=228 
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Wykres 23. Proszę wskazać główną branżę firmy, w której Pan/Pani obecnie pracuje. 

 

Tabela 24. Na jakim stanowisku został/a Pan/Pani zatrudniony/a? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Inżynier 8 66,7% 11 55,0% 20 52,6% 26,8% 
Specjalista 2 16,7% 3 15,0% 6 15,8% 23,4% 
Inne 1 8,3% 2 10,0% 7 18,4% 19,9% 
Stanowisko 
administracyjne 

1 8,3% 1 5,0% 2 5,3% 15,2% 

Stanowisko wykonawcze 
(pracownik fizyczny) 

0 0,0% 1 5,0% 1 2,6% 10,8% 

Kierownik 0 0,0% 2 10,0% 2 5,3% 4,3% 
 n=12 n=20 n=38 n=231 
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Wykres 24. Na jakim stanowisku został/a Pan/Pani zatrudniony/a? 

 

Tabela 25. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach są wykorzystywane 
w obecnej pracy? 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

w bardzo dużym 1 8,3% 2 10,0% 5 12,8% 10,1% 
w dużym 2 16,7% 9 45,0% 13 33,3% 20,2% 
w dostatecznym 4 33,3% 8 40,0% 14 35,9% 41,7% 
w niedostatecznym 3 25,0% 1 5,0% 4 10,3% 13,6% 
nie są wykorzystywane 2 16,7% 0 0,0% 3 7,7% 14,9% 
 n=12 n=20 n=39 n=228 

 

 

Wykres 25. W jakim stopniu wiedza i kwalifikacje uzyskane na studiach są wykorzystywane w obecnej pracy? 
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Tabela 26. Proszę wskazać w jakim przedziale obecnie mieszczą się Pana/Pani zarobki brutto. 

Odpowiedź 
Budownictwo I st. Budownictwo II st. Wydział PO 
Liczba % Liczba % Liczba % % 

poniżej 1500 zł 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 1,3% 
1501 - 2000 zł 0 0,0% 1 5,0% 1 2,6% 2,6% 
2001 - 2500 zł 0 0,0% 0 0,0% 1 2,6% 3,8% 
2501 - 3000 zł 1 8,3% 2 10,0% 4 10,3% 14,9% 
3001 - 4000 zł 3 25,0% 4 20,0% 9 23,1% 22,6% 
4001 - 5000 zł 4 33,3% 3 15,0% 7 17,9% 18,7% 
5001 - 6000 zł 2 16,7% 6 30,0% 8 20,5% 11,1% 
powyżej 6000 zł 1 8,3% 5 25,0% 6 15,4% 14,9% 
w trakcie ustalania 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0,4% 
nie udzielę informacji 1 8,3% 1 5,0% 2 5,1% 10,2% 
 n=12 n=20 n=39 n=235 

 

 

Wykres 26. Proszę wskazać w jakim przedziale obecnie mieszczą się Pana/Pani zarobki brutto. 

 

Tabela 27. W jaki sposób znalazł/a Pan/Pani obecną pracę/staż? 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
Portale internetowe z ofertami pracy 7 58,3% 11 55,0% 21 53,8% 42,6% 
Znajomi, rodzina 3 25,0% 3 15,0% 9 23,1% 27,2% 
Pracodawca sam mnie znalazł i 
zaproponował mi pracę 

0 0% 1 5,0% 1 2,6% 7,2% 

Inne 1 8,3% 2 10,0% 4 10,3% 6,8% 

8,3%
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8,3% 8,3%
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Urząd  Pracy 0 0% 1 5,0% 1 2,6% 4,3% 
W obecnej pracy zostałem/am 
zatrudniony/a po praktykach 
studenckich 

1 8,3% 1 5,0% 2 5,1% 4,3% 

W obecnej pracy zostałem/am 
zatrudniony/a po praktykach 
nieobowiązkowych lub stażu 

0 0% 1 5,0% 1 2,6% 3,8% 

 n=12 n=20 n=39 n=235 

 

Wykres 27. W jaki sposób znalazł/a Pan/Pani obecną pracę/staż? 

 

Wśród odpowiedzi “Inne” zawarto (zachowano oryginalną pisownię): 

Budownictwo I st. 

• Sam wybrałem Pracodawce. 

Budownictwo II st. 

• Na budowie w trakcie wykonywania prac jako podwykonawca, 
• strona internetowa pracodawcy. 
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Tabela 28. Proszę podać ile czasu minęło od obrony pracy dyplomowej do podjęcia  przez 
Pana/Panią obecnej pracy. 

Odpowiedź 
Budownictwo 

I st. 
Budownictwo 

II st. 
Wydział PO 

Liczba % Liczba % Liczba % % 
0 – 3 miesiące 1 16,7% 2 12,5% 6 22,2% 14,7% 

4 – 6 miesięcy 2 33,3% 4 25,0% 6 22,2% 9,6% 

7 – 12 miesięcy 1 16,7% 3 18,8% 5 18,5% 21,3% 

dłużej niż rok 0 0,0% 2 12,5% 2 7,4% 5,1% 

u obecnego pracodawcy byłem/am 
zatrudniony/a już w trakcie studiów 

1 16,7% 5 31,3% 7 25,9% 43,4% 

inne 1 16,7% 0 0,0% 1 3,7% 1,5% 

u obecnego pracodawcy byłem/am 
zatrudniony/a po ukończeniu studiów, 
jednocześnie przygotowując się do 
obrony 

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 4,4% 

 n=6 n=16 n=27 n=136 

 

 

 

Wykres 28. Proszę podać ile czasu minęło od obrony pracy dyplomowej do podjęcia  przez Pana/Panią obecnej pracy. 

 

Wśród odpowiedzi „inne” wskazano: 

Budownictwo I st. 

• Już pracowałem 
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Dodatkowo żaden z absolwentów nie zadeklarował, że ma zagwarantowane zatrudnienie. 

 

Poszukujący pracy 
 

Żaden z absolwentów nie zadeklarował, że poszukuje pracy. 

 

Wagi wybranych czynników podczas poszukiwania pracy przez absolwentów 
 

Tabela 29. Proszę uporządkować poszczególne kryteria, brane pod uwagę podczas poszukiwania 
pracy, od najistotniejszego do najmniej istotnego. 
Miejsce Budownictwo I st. Budownictwo I st. 

1 stabilność zatrudnienia wysokie zarobki 
2 wysokie zarobki stabilność zatrudnienia 
3 możliwość podnoszenia kwalifikacji możliwość podnoszenia kwalifikacji 

4 
możliwość godzenia pracy z życiem 
osobistym (np. obowiązkami rodzinnymi) 

przejrzysta ścieżka kariery (np. możliwość awansu) 

5 elastyczny czas pracy (np. możliwość 
wyboru godzin pracy) 

możliwość godzenia pracy z życiem osobistym (np. 
obowiązkami rodzinnymi) 

6 przejrzysta ścieżka kariery (np. możliwość 
awansu) 

elastyczny czas pracy (np. możliwość wyboru 
godzin pracy) 

7 prestiż pracodawcy wsparcie socjalne 
8 wsparcie socjalne prestiż pracodawcy 
9 społeczna odpowiedzialność pracodawcy możliwość pracy zdalnej 

10 możliwość pracy zdalnej społeczna odpowiedzialność pracodawcy 

 

 

Osoby nie poszukujące pracy 

Budownictwo I st. 

Jako osoby nie poszukujące pracy w momencie wypełniania ankiety, zadeklarował się 1 absolwent. 
Jako powód wskazano przypadek losowy.  

 

Osoby prowadzące działalność gospodarczą 

Budownictwo I st. 

Prowadzenie własnej działalności zadeklarowało 5 osób. Działalność uruchomiono w okresie: 
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• 0 – 3 miesiące od obrony pracy dyplomowej (2 osoby), 
• 1 – 2 lata od obrony pracy dyplomowej (1), 
• działalność założona w trakcie studiów (2). 

Dwie osoby zadeklarowały, że zatrudniają pracowników: 

• 1 osoba zatrudniają pracowników w przedziale 1-9, 
• 1 osoba zatrudnia pracowników w przedziale 10-49. 

Na pytanie dot. dochodów brutto z działalności gospodarczej udzielono odpowiedzi: 

• powyżej 6000 zł (2 osoby), 
• nie udzielę informacji (2), 
• 4001 - 5000 zł (1). 

Wśród branż  prowadzonych działalności wymieniono: 

• Budownictwo (4 osoby), 
• Doradztwo/Consulting/Usługi doradcze (1), 
• Architektura (1), 
• Handel (1), 
• Przemysł drzewno-papierniczy (1), 
• Przemysł energetyczno-paliwowy (1), 
• Przemysł spożywczy (1). 

Wszystkie osoby zadeklarowały prowadzenie działalności w Polsce. 

 

Budownictwo II st. 

Prowadzenie własnej działalności zadeklarowała 1 osoba. Działalność została założona po ukończeniu 
studiów, przed obroną pracy dyplomowej. Firma zatrudnia pracowników w liczbie od 1 do 9. 
Miesięczne dochody brutto jakie przynosi działalność wynoszą powyżej 6000 zł. Branże, w których jest 
prowadzona działalność to: budownictwo, doradztwo/consulting/usługi doradcze, 
inżynieria/technika. 

 

Osoby planujące założenie działalności gospodarczej 

Żaden z absolwentów nie zadeklarował, ze planuje założenie własnej działalności. 
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Komentarze ankietowanych (zapis oryginalny): 

Budownictwo I st. 

• Politechnika Opolska, a dokładniej WBiA jest dla mnie jak rodzina. 

Budownictwo II st. 

• Studia na PO dały mi dużo, począwszy od wiedzy po możliwość bycia w miejscu gdzie aktualnie 
mimo młodego wieku jestem. Jak to na studiach, trzeba było dużo pracować w domu 
i się uczyc- teraz są efekty i je widzę. Natomiast część prowadzonych zajęć na kolosalnie niskim 
poziomie, prowadzący wymaga oddania projektu nie przekazując kompletnie niczego. 
Powoduje to że taki projekt się robi tylko by oddać, a nie by się czegoś nauczyć. Dotyczy 
to przedmiotów kluczowych. Będąc już pracownikiem w biurze projektowym wymaga się od 
magistra inz wiedzy również z tych przedmiotów, oczywiście można się doszkolic, ale pewne 
podstawy powinny być przekazane na uczelni ( często omijane), powoduje to zahamowanie 
rozwoju w firmie, braku odpowiednich kompetencji. Nie chodzi o wszystkie przedmioty 
oczywiście i wszystkich prowadzących. Części jestem wdzięczny za wysiłek w przekazaniu 
tej wiedzy, której aktualnie używam. 
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